KONCEPCJA PRACY
GIMNAZJUM NR 1 IM. KROLOWEJ JADWIGI W LUBSKU

OPRACOWANA NA LATA 2015 - 2018

CHARAKTERYSTYKA SZKOLY.

1. Dane ogolne szkoly i jej otoczenia.

Gimnazjum nr 1 im. Krélowej Jadwigi w Lubsku liczy 336 uczniow, w 14 oddziatach.
Do szkoly uczeszczajg uczniowie z terenu gminy Lubsko, ktéra obejmuje 18 sotectw.
Jednostke samorzadowa stanowi miasto Lubsko i 18 wsi soteckich z 28 miejscowosciami.
Lubsko jest gming potozong w poéinocnej czesci powiatu zarskiego. Obszar o powierzchni
183 km® zamieszkuje 19,3 tys. oséb (razem z mieszkancami wsi), ale ich liczba
sukcesywnie zmniejsza sie wskutek ujemnego przyrostu naturalnego oraz ujemnego salda

migracji wewnetrznych.

. Historia i tradycja szkoty.

Budynek szkolny, w ktérym miesci sie Gimnazjum nr 1 im. Krélowej Jadwigi, przy ulicy
Bohateréw w Lubsku, jako placowka oswiatowa funkcjonuje od roku 1900. Do roku 1980
miescito sie w nim Liceum Ogélnoksztalcace, a od 1982 roku Szkota Podstawowa nr 5.
W roku szkolnym 1982/83 oddano do uzytku nowg czes¢ szkoty wraz z tacznikiem do sali
gimnastycznej.
W pierwszym roku dziatalnosci, gimnazjum liczyto trzynascie klas pierwszych, gdyz byta to
jedyna szkota tego typu na terenie miasta i gminy Lubsko.

W 2002 roku, placéwka otrzymata akt nadania szkole imienia Krolowej Jadwigi
i sztandar. Godna nasladowania posta¢ patronki szkoty jest znana wszystkim uczniom.
W kanonie lektur znajduja sie ,Legendy o Krolowej Jadwidze”. Organizowane sg rowniez
konkursy dotyczace znajomosci biografii Krélowej Jadwigi, mobilizujgce miodziez do
zglebiania wiedzy na ten temat. Tradycjg szkoty stat sie ,Turniej rycerski”, w ktérym biorg

udziat wszystkie klasy drugie.

Placowka oferuje zajecia pozalekcyjne, a takze udziat w pracach organizacji szkolnych,
takich jak: Samorzad Uczniowski, SKS, LOP, LOK, oraz Wolontariacie w Zaktadzie
Opiekunczym i Opiekunczo - Leczniczym w Lubsku. Do zaje¢ pozalekcyjnych naleza;:

a) kota przedmiotowe,

b) kota zainteresowan: wedkarskie, teatralne, dziennikarskie,

C) zajecia wyrdwnawcze.

. Lokalizacja.

Gimnazjum nrl im. Krélowej Jadwigi przy ulicy Bohateréw 6 jest jedng z pieciu szkél
gimnazjalnych znajdujgcych sie na terenie gminy. Budynek szkoty znajduje sie blisko

centrum miasta i hali sportowo - widowiskowe;j.



4. Kadra szkoty .
Kadra pedagogiczna liczy 40 nauczycieli, wszyscy zatrudnieni zgodnie z kwalifikacjami
i przygotowaniem pedagogicznym. Wiekszos¢ kadry doskonali sie i podnosi swoje
kwalifikacje, zdobywa kolejne stopnie awansu zawodowego. | tak: 28 nauczycieli posiada
stopien nauczyciela dyplomowanego; 9 - mianowanego; 1 - stopien nauczyciela

kontraktowego, 1 nauczyciela stazysty ora 1 nauczyciel — bez awansu.

5. Baza szkoly.

W chwili obecnej dla potrzeb ucznidéw na terenie szkoty znajdujg sie nastepujace obiekty
i pomieszczenia:
— 19 duzych sal lekcyjnych,
- 2 male sale lekcyjne,
- 1 sala multimedialna
- 2 pracownie komputerowe ze statym tgczem do Internetu,
— biblioteka z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej,
- sala gimnastyczna,
- aula,
— Swietlica szkolna petnigca réwniez role stotowki,
— kuchnia (oddana w ajencje od roku 1999),
—  sklepik uczniowski,
- boisko szkolne,
— gabinet pielegniarki szkolnej,
— gabinet pedagoga,
— gabinet psychologa,
— gabinety dyrektora i wicedyrektora,
- pokdj nauczycielski,
— szatnia.

Sprzet szkolny w miare posiadanych srodkéw, jest sukcesywnie uzupetniany (np. tablica

multimedialna, rzutniki multimedialne).

6. Uczniowie.
Wsréd wielu konkurséw, w ktérych z powodzeniem uczestniczy mtodziez z Gimnazjum
nr 1 im. Krolowej Jadwigi, sg konkursy przedmiotowe organizowane przez Lubuskiego
Kuratora Oswiaty. Udziat i sukcesy uczniéw w tych konkursach to wizytdwka pracy szkoty.
W latach 2002 — 2011 mielismy 37 finalistow i 24 laureatéw, w latach 2012 — 2014 tytut
laureata otrzymato 4 ucznidw a 7 finalisty . Mozemy poszczyci¢ sie réwniez znaczacymi
osiggnieciami sportowymi. To przede wszystkim sukcesy odnoszone rokrocznie
w Lubuskiej Olimpiadzie Mtodziezy. Zaréwno dziewczeta jak i chtopcy zajmujg wysokie
lokaty w zawodach rejonowych i wojewoddzkich w koszykéwce, siatkdwce, tenisie

stotowym, lekkiej atletyce, pitce noznej i szachach.



Il. CELE SZKOLY
a) Cele ogblne — perspektywiczne — strategiczne.

o Umozliwienie uczniom swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.

o Umozliwienie rozwijania zainteresowan ucznidéw poprzez organizacje zaje¢
pozalekcyjnych, indywidualizacje procesu lekcyjnego, realizacje indywidualnych
programéw nauczania lub toku nauczania.

0 Ksztattowanie postaw patriotycznych przy petnym poszanowaniu tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.

0 Rozwijanie postawy szacunku i tolerancji wobec innych ludzi i ich odmiennosci,
ksztattowanie postawy akceptacji utomnosci i odmiennosci.

o Wdrazanie do samokontroli i samooceny pogladéw.

o Propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez dziatalno$¢ sportowa, rekreacyjna,
turystyczna i kulturalna.

o Prowadzenie profilaktyki ochraniajacej uczniow przed negatywnymi wptywami mediow
i sekt oraz przeciwdziatanie narkomanii, alkoholizmowi i nikotynizmowi.

b) Cele etapowe.

0 Poprawienie wynikéw egzaminu zewnetrznego.

0 Zmniejszenie sie liczby negatywnych zachowan uczniéw zagrozonych demoralizacja.

0 Pozyskanie aktywnych rodzicow, wspierajacych szkote w dziatalnosci dydaktycznej i
wychowawczej oraz promujgcych szkote w srodowisku.

o0 Remont czesci dachu na budynku B.

o Odnowienie sal lekcyjnych i korytarzy po termomodernizaciji.

I MODEL ABSOLWENTA.

MISJA SZKOLY:

~Jedyny cel zycia (...) jest tak zy¢,
aby tym co po nas przyjda, byto lepiej.
Bez utkwienia mysli w ten gtéwny punkt nie ma zycia.”

Absolwent szkoty potrafi:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

uczestniczy¢ w zyciu grupy,

postrzegaé siebie i rozumie¢ swoje uczucia,

postrzegaé innych i wczuwac sie w ich odczucia,

rozwigzywaé problemy,

dbac o zdrowie,

rozumie¢ znaczenie symboli, historii i tradycji narodowej oraz okazywaé im szacunek,

okazywacé szacunek symbolom szkoly i przestrzegaé ceremoniatu szkoty.



Analiza SWOT

Mocne strony placéwki:

O O O O o o o

Wysokie kwalifikacje kadry pedagogicznej i jej zaangazowanie w realizacje zadan szkoty.
Bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych.

Mozliwosé korzystania ze stotdwki szkolnej i Swietlicy.

Ceremoniat szkolny, nawigzywanie do tradycji szkoty.

Sukcesy w konkursach przedmiotowych organizowanych przez Lubuskiego Kuratora Oswiaty.
Sukcesy w zawodach sportowych.

Stypendia dla uczniéw zdolnych w ramach projektu ,Stypendia motywacyjne dla
najzdolniejszych uczniéw w wojewddztwie lubuskim” z Urzedu Marszatkowskiego.
Wieloletnia miedzynarodowa wymiana szkolna z Realschule we Vlotho, oraz Gutenberg
Oberschule z Forstu.

Szkota dobrze jest wyposazona w $rodki dydaktyczne i sprzet.

Mozliwo$¢ korzystania z hali sportowo — widowiskowe;.

Stabe strony placowki:

(@]

O o o o o

Duza liczba uczniow z trudnosciami w nauce.

Spora liczba uczniéw sprawiajgcych klopoty wychowawcze, wagarujgcych, popadajacych
w konflikty.

Rosnaca liczba rodzicow niewypetniajgcych nalezycie funkcji wychowawczej.
Infrastruktura niedostosowana dla oséb niepetnosprawnych.

Mato aktywni rodzice.

Niskie wyniki egzamindéw zewnetrznych.

Nieréwne obcigzanie praca nauczycieli.

Szanse placowki:

O O O O o o

Wiadze gminy wspierajg szkole.

Uczniowie i rodzice dostrzegajg warto$¢ nauki.

Uczniowie majg potrzebe dobrego przygotowania do egzamindw.

Nowa podstawa programowa.

Aktywnie dziatajacy Komitet Rodzicielski.

Wspotpraca z PPP w Lubsku i Zielonej Gérze, OPS w Lubsku, CPUIP w Lubsku, PCPR

w Zarach, Policjg, Kuratorami Sgdowymi.

Zagrozenia dla placowki:

(0]

(0]

(0]

Ujemny wpltyw mass mediow.
Niestabilna polityka oswiatowa.

Niski przyrost naturalny.



V.

+Eurosieroctwo”.

O O O O o o o o o

Alkoholizm rodzicow.

Niz demograficzny.
Narkomania, subkultury, cyberprzemoc.

Brak wzorcow osobowosci.

PLAN DZIALAN SZKOLY

1. Pierwszy obszar: Baza szkoly

Brak opieki nad dzieémi w godzinach popotudniowych - samotnosc¢ dzieci.

Brak koordynacji dziatan organizacji pozarzadowych w zakresie pomocy rodzinie i szkole.
Dziedziczenie statusu spotecznego, w tym niskiego poziomu wyksztatcenia.

Brak informacji o perspektywach kariery po réznych sciezkach edukacyjnych.

Zadanie — rodzaj zadania

Cele

Termin realizacji

Osoba odpowiedzialna —
realizatorzy

Remont czesci dachu na | Zabezpieczenie pomieszczen przed |Do 2018 Urzad Miasta i Gminy, dyrektor
budynku B. zalaniem i zawilgoceniem.

Odnowienie sal lekcyjnych | Poprawa estetyki szkoty i warunkéw | Do 2018 Urzad Miasta i Gminy, dyrektor
i korytarzy. Remont nauczania.

tazienek

Zwigkszenie liczby Poprawa warunkéw dydaktycznych. | Do 2015 Urzad Miasta i Gminy, dyrektor

stanowisk komputerowych
W pracowni
informatycznej.

2. Drugi obszar: Organizacja pracy szkoty/organizacja i zarzgdzanie szkola.

a) Zaktadane cele w zakresie usprawnienia funkcjonowania szkoty w planowanym okresie;

zmiany w zakresie zasad zarzgdzania szkola:

* W szkole opracowano procedury mierzenia jakosci pracy.

» Rada Pedagogiczna analizuje wyniki mierzenia jakosci pracy szkoty.

Y,

procesie  wewnetrznego

mierzenia  jakosci

stale diagnozowane

sg osiagniecia edukacyjne uczniéw oraz Edukacyjng Wartos¢ Dodana.

» W szkole analizuje sie potrzeby i oczekiwania klientéw placéwki.

e Szkola gromadzi i udostepnia rodzicom wyniki wewnetrznego mierzenie

efektow pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekuncze;.

» Realizacja projektow gimnazjalnych w klasach drugich.




b) Kryteria sukcesu w planowanym obszarze:

e« Szkola prowadzi nowoczesng dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

 Wewnetrzne prawo znane i akceptowane jest przez uczniéw, rodzicow
i nauczycieli.

» Prawo szkolne opublikowane jest na stronie internetowej szkoty.

e Przygotowanie uczniébw do egzaminu gimnazjalnego zgodnie z wytycznymi
CKE.

e Zapoznanie uczniéw z etapami realizacji projektu gimnazjalnego.

» Wszechstronny rozwdj uczniéw; miodziez uczy sie zaangazowania, wspotpracy,
aktywnosci obywatelskiej i wrazliwosci na potrzeby innych, a takze rozwija
swoje pasje i talenty.

¢) Zadania do realizaciji:

Cele szczego6towe Zadania Termin realizacji Odpowied  zialni

Opracowanie procedur przeprowadzania |2015/2018 Rada Pedagogiczna
mierzenia wewnetrznego, narzedzi.

Opracowanie systemu badania efektow 2015/2018 Rada pedagogiczna
ksztatcenia.

Przeprowadzenie dogtebnych analiz 2015/2018 Rada pedagogiczna
wynikéw wewnetrznego mierzenie
jakosci.
Zbudowanie sprawnego systemu
zarzadzania jakoscia. Diagnozowanie osiggnie¢ edukacyjnych | Wg ustalen Dyrekcja, zespot
uczniow. dyrektora i Rady

Pedagogicznej

Tworzenie bazy testéw i sprawdzianéw Systematycznie Przewodniczacy
szkolnych. zespotow
przedmiotowych

Analizowanie i zaspokajanie potrzeb i Na biezaco Dyrekcja ,
oczekiwan uczniéw, rodzicow i Wychowawcy,
nauczycieli. nauczyciele
Aktualizacja prawa Znowelizowanie Statutu Szkoty i WSO. 2015/2018 Zespot zadaniowy,
wewnatrzszkolnego pod katem dyrekcja
zgodnosci z obowigzujacym stanem
prawnym oraz jego popularyzacja.
Zapewnienie dostepu do dokumentéw | Utworzenie banku edukacji prawnej w 2015/2018 Bibliotekarz
wewnatrzszkolnych i prawa bibliotece szkolnej.
oswiatowego.
Opublikowanie dokumentéw prawa 2015/2018 Administrator strony
szkolnego na stronie internetowe;j. WWW
Program szkoty tworzy spéjna catos¢. | Monitorowanie realizacji programu Systematycznie Pedagog
wychowawczego, profilaktycznego, WSO. wychowawcy,
nauczyciele




Zapoznanie uczniéw z etapami
realizacji projektu gimnazjalnego.

dziatan.

. Wybranie tematu projektu
edukacyjnego.

¢ Okreslenie celéw projektu
edukacyjnego i zaplanowanie
etapow jego realizacji.

. Wykonanie zaplanowanych

. Publiczne przedstawienie
rezultatow .

Klasy drugie

2015-2018

Wychowawcy,
nauczyciele

3. Trzeci obszar: Dydaktyka oraz poprawa wynikéw sprawdzianéw zewnetrznych.

a) Zakladane cele w zakresie poprawy efektow ksztalcenia w szkole - wyniki egzaminéw

zewnetrznych:

» Kontynuacja i rozszerzenie wspotpracy z OKE w Poznaniu.

e Zapoznanie uczniéw z zasadami egzaminéw zewnetrznych.

e Zapoznanie uczniéw z wymaganiami edukacyjnymi.

» Badanie efektow ksztalcenia, osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw.

e Analizowanie wynikéw egzaminéw zewnetrznych.

b) Kryteria sukcesu:

» Realizacja programéw nauczania zgodnych z nowa podstawa programowsa.

* Przygotowanie uczniéw do egzaminu gimnazjalnego.

e Zapoznanie uczniéw i rodzicow z WSO i PSO.

* Rozwijanie aktywnosci i odpowiedzialnosci za wlasny rozwo;.

* Systematyczne

informowanie

uczniow i

lub niepowodzeniach dydaktycznych.

rodzicbw o

»  Wprowadzenie nowatorskich, aktywizujacych metod pracy.

c) Zadania do realizaciji:

Zadanie Osoby odpowiedzialne Sposoby realizaciji Miejsce
Zajecia dydaktyczne
Realizacja programéw nauczania. Dyrektor nauczyciele. Zapis w dziennikach. obowigzkowe

i pozalekcyjne.

Przygotowanie uczniéw do
egzaminu zewnetrznego.

Nauczyciele
przedmiotow.

Merytoryczne przygotowanie
nauczycieli do lekcji, konsultacje,
zajecia dodatkowe, prébny
egzamin.

Zajecia dydaktyczne
obowigzkowe
i pozalekcyjne.

Rozwijanie zainteresowan i pasji u
uczniow

Wychowawcy klas
nauczyciele
przedmiotow, pedagog

Zachecanie uczniéw do udziatu w
konkursach.

Rozwijanie zainteresowan i pasji.
Wszechstronny rozwéj uczniéw.

Zajecia dydaktyczne
obowigzkowe
i pozalekcyjne

osiggnieciach




Zapoznanie uczniéw i rodzicéw z
WSO i PSO.

Wychowawcy klas
nauczyciele

przedmiotéw, pedagog.

Informowanie rodzicéw podczas
zebran, informowanie uczniéw na
godzinach wychowawczych.

Zajecia dydaktyczne
obowigzkowe i
pozalekcyjne.

Rozwijanie aktywnosci i
odpowiedzialnosci za wlasny rozwd;.

Dyrektor, nauczyciele.

Stosowanie metod aktywizujacych,
obserwacja diagnozujaca.

Zajecia dydaktyczne
obowigzkowe i
pozalekcyjne.

Systematyczne informowanie
uczniéw i rodzicéw o osiggnieciach
lub niepowodzeniach
dydaktycznych.

Wychowawcy klas,
nauczyciele, pedagog,
psycholog.

Zebrania z rodzicami,
indywidualne kontakty z rodzicami.

Zebrania z rodzicami,
spotkania indywidualne,
rozmowy telefoniczne.

Wprowadzenie nowatorskich
aktywizujacych metod pracy.

Nauczyciele.

.Lekcja w lesie”, zajecia w
Urzedzie Miasta — WOS, zajecia w
PSP - EDB.

Zajecia dydaktyczne

4. Czwarty obszar : Kadra — doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz kadry niepedagogicznej.

a) Zakladane cele w zakresie doskonalenia i rozwoju funkcji kadry pedagogicznej

i niepedagogicznej szkoty:

* Umiejetnosci i wiedza nauczycieli sprzyja efektywno$ci

wychowawczej.

* W szkole efektywnie funkcjonuje WDN.

» Kadra pedagogiczna planuje swoj rozwé;.

» Nauczyciele podejmujg rézne formy doskonalenia.

e W szkole nauczyciele majg zapewnione optymalne

zawodowego.

b) Kryteria sukcesu:

pracy dydaktyczno —

warunki do rozwoju

» Kadra rozwija swoje kwalifikacje przez studia podyplomowe.

» Kursy pedagogiczne.

« Konferencje szkoleniowe.

e Warsztaty.

¢) Zadania do realizaciji:

Wskazniki wewn etrzne

Zadania

Kryterium sukcesu

Ewaluacja

Nauczyciele pracujacy w
szkole posiadajg wymagane
kwalifikacje.

Zatrudnianie wykwalifikowanych
nauczycieli.

Wszyscy nauczyciele posiadajg
petne kwalifikacje.

Analiza dokumentacji

Decyzje o zatrudnieniu
wynikajg z potrzeb.

Zatrudnienie wedtug potrzeb.

Potrzeby kadrowe
zrealizowane.

Analiza dokumentaciji

Przydziat zaje¢ edukacyjnych i
zakresy obowigzkoéw sg
zgodne z posiadanymi
kwalifikacjami.

Przydzieli¢ zajecia i zadania
zgodnie z kwalifikacjami.

Wszyscy zatrudnieni pracujg
zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami.

Analiza dokumentacji




Nauczyciele korzystajg z form | Studia podyplomowe, kursy doswiadczenie i na biezaco
doskonalenia zawodowego.

Nauczyciele uzyskujg

o : B . Analiza dok tacji
kwalifikacyjne, warsztaty , WDN. | stosujg nowatorskie metody nailza dokumentacy|

pracy.

Kadra pedagogiczna
systematycznie zdobywa
kolejne szczeble awansu
zawodowego.

Opracowanie i realizacja planu
rozwoju zawodowego nauczycieli
ubiegajacych sie o awans.
Kontrola realizacji planéw rozwoju
zawodowego nauczycieli . Objecie
opieka nauczycieli stazystow.

Nauczyciele w przewidzianym
czasie uzyskujg stopnie awansu
zawodowego.

Egzaminy, rozmowy
kwalifikacyjne.

5. Pigty obszar: Dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza szkoty.

a) Zakladane cele w zakresie realizacji celow wychowawczych oraz poprawy dziatan

o charakterze opiekunczym w planowanym okresie; poprawy efektywnosci dziatan

wychowawczych i opiekuhczych, zwlaszcza w czasie zaje¢ pozalekcyjnych

i pozaszkolnych organizowanych przez szkote:

Rozpoznawanie potrzeb w zakresie opieki i pomocy.
Zapewnienie pomocy socjalnej uczniom.

Zapewnienie uczniom opieki przed i po zajeciach lekcyjnych.
Poprawa zachowania uczniow.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

b) Kryteria sukcesu:

Przeprowadzenie ankiety dla uczniéw i rodzicéw ,Poznajmy sie”

Ankieta dla ucznidéw na temat bezpieczenstwa w szkole.

Zajecia z pierwszej pomocy dla uczniéw.

Udzielenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz mozliwosciami

psychofizycznymi zawartymi w opinii lub orzeczeniu PP - P.

c) Zadania do realizaciji:

Zadanie

Osoby

odpowiedzialne Sposob realizacji Miejsce

Rozpoznanie potrzeb w
zakresie opieki i pomocy.

Wychowawcy,
pedagog, psycholog,
nauczyciele swietlicy.

Wywiady, obserwacja, indywidualne rozmowy,

wspoétpraca z MOPS. Szkota

Zapewnienie pomocy
socjalnej uczniom.

Wspotpraca z MOPS, Kosciotem, akcje
charytatywne w szkole, wspoétpraca z Radg Szkota
Rodzicéw, Kiermasz uzywanych podrecznikow.

Pedagog ,
wychowawcy.

Zapewnienie opieki przed i po | Nauczyciele swietlicy, | Zajecia opiekunczo — profilaktyczno —

zajeciach lekcyjnych.

pracownicy stotowki. wychowawcze w Swietlicy — obiady. Szkota




Zapewnienie uczniom

Nauczyciele,
wychowawcy,

Przeglad sprzetu i pomocy dydaktycznych pod

. . , . ) .. | wzgledem bezpieczenstwa. Przeprowadzenie Szkota
poczucia bezpieczenstwa. opiekunowie mtodziezy e »
e prébnej ewakuacji budynku.
dojezdzajacej.
Dyrekeja Organlzqwanle szkolen i kurséw BHP dla Szkola
nauczycieli.
Zapewnienie uczniom ie scistej 5 : 3
p Dyrekcja Utrzymanie Scistej wspotpracy ze Stuzbg Szkota, osrodek

pierwszej pomocy
przedmedycznej w nagtych
przypadkach.

Zdrowia.

zdrowia

Dyrekcja, nauczyciel
edukacji dla

Szkolenie w zakresie udzielania pierwszej

. . Szkota
bezpieczenstwa, pomocy.
pielegniarka szkolne.
Wsp6tpraca z organizacjami Dyrektor, pedagog, Konsultacje z: PP-P, Sanepidem, Komendg Szkofa, PPP.

wspomagajacymi szkote w
dziataniach wychowawczych

psycholog.

Policji. Spotkanie z wkadzami gminy - okreslenie
kierunkéw wspétdziatania i pomocy.

Komenda Policji

Opracowanie skutecznego systemu

. . . Zespot wychowawczy. ; . A - Szkota
Zwigkszenie skutecznosci diagnozowania zachowan uczniéw.
oddziatywan
wychowawczych. . - - B -
Pedagog, psycholog. Wdrozeme programu przeciwdziatania agresji Szkola
i przemocy.
Profilaktyka uzaleznien i ich Dyrekcja, pedagog, Prowadzenie zaje¢ terapeutycznych z klasg w Szkola
zwalczanie. psycholog. sytuacjach konfliktowych.
I.Dropagowanle'zdrowgg'o stylu Pedagog, psychalog, Organ.|z$>wan|e ;ajec warlsztatowych dla
zycia, kultury fizycznej i - . - miodziezy z udzialem oséb zawodowo Szkota
N . nauczyciele biologii. - . . s
dziatan proekologicznych. zajmujacych sie zwalczaniem uzaleznien.
Udzielanie pomocy
psychologiczno — Zespol opracowujacy
pedagp glc; nel u'czmom . zadania zgkres pomocy Opracowanie IPET — Indywidualny Program
zgodnie z indywidualnymi psychologiczno — . -
. . . A ) Edukacyjno Terapeutyczny, dla uczniéw
potrzebami rozwojowymi i pedagogicznej Szkota

edukacyjnymi oraz
mozliwosciami
psychofizycznymi zawartymi
w opinii lub orzeczeniu PP-P.

(koordynator +
cztonkowie zespotu,
pedagog, psycholog)

posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

6. SzOsty obszar: Klimat/atmosfera szkoty lub placéwki.

a) Zakladane cele w zakresie poprawy klimatu/atmosfery panujacej w szkole; relacji
miedzy uczniami, nauczycielami, miedzy uczniami a nauczycielami oraz inne:
» Postrzeganie szkoly jako przyjaznej ucznibw, o dobrych stosunkach
interpersonalnych.
* Budowanie i akceptowanie tradycji i obrzedowosci szkoty przez uczniow.
e Zmniejszenie sie liczby negatywnych zachowan ucznidw z perspektywy

oczekiwan szkoty.
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b) Kryteria sukcesu:

e Szkofa integruje uczniéw poprzez organizowane wycieczki.

»  Woyjazdy do kina, teatru.

» Konkursy szkolne.

»  Dyskoteki.

* Imprezy okolicznosciowe.

¢) Zadania do realizaciji:

Cele szczegotowe

Zadania

Termin realizacji

Odpowiedzialni

Dbatos$c¢ o przestrzeganie ustalen Statutu

Szkoly, WSO. Systematycznie nauczyciele
. . . Whpajanie uczniom zasad dobrego
Budowanie prawidtowych relacji Py o 9 .
ied L elami wychowania i kulturalnego zachowania w
pomiedzy uczniami, hauczycielam. réznych sytuacjach zyciowych. Wychowawcy,
Na biezaco nauczyciele, pedagog,
Motywujace metody oceniania. State, psycholog
konsekwentne przestrzeganie ustalonych
zasad bezpieczenstwa.
Podejmowanie dziatan stuzacych Organizacja i udziat w imprezach (tradycje
mteg.ra}cu yczmow, pa’uczymeh, SW|atec.zne,.wy0|.eczk|., wyjazdowg . 2015/2018 Dyrekeja. nauczyciele
rodzicéw i pracownikow szkolenia, biwaki, ogniska) organizowanie
administracji. Dnia Sportu, Rodzinnego Pikniku.
Udziat szkoty w zyciu spotecznosci lokalnej
L . .. | Wedtug .
poprzez udziat i przygotowanie uroczystosci Nauczyciele
. . harmonogramu.
Kreowanie pozytywnego obrazu gminnych.
szkoty w srodowisku lokalnym.
Promowanie szkoty w srodowisku lokalnym. | Corocznie Dyrektor

Samorzad Uczniowski

Organizowanie i aktywny udziat w

Wedtug kalendarza

Kultywowanie tradycji szkolnej. uroczystosciach o charakterze rocznicowym imorez Nauczyciele
i patriotycznym. prez.
Wychowanie ku wartosciom. Na biezaco Nauczyciele
Organizowanie kontaktow z twdrcami Wedtug kalendarza Nauczyqe!e
) ] . przedmiotow
. L kultury naszego regionu (spotkania). imprez.
Ksztattowanie odpowiednich artystycznych
postaw etycznych.
Umoz||vy|en|e uczniom kontaktu z réznymi Na biezaco Wychowawcy
formami kultury.
Aktywny udziat w akcjach charytatywnych. | Wedtug potrzeb Wychowawcy
Podejmowanie dziatan stuzacych
poprawie komunikacji Dbatos¢ o ptynny przeptyw informacii. Na biezaco Dyrekcja

interpersonalne;j.
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Zalgczniki:

1. Analiza SWOT.

2. Wyniki egzaminu zewnetrznego z ostatnich dwdch lat,
3. Plany pracy poszczegoélnych zespotéw nauczycielskich
4.

Plany nadzoru pedagogicznego z ostatnich dwdch lat
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